Emplois du personnel chargé des travaux de mise en place ou d’enléevement de volailles et des travaux d’intervention technique dans les entreprises de prestations de services a I’aviculture

taux horaire

Niveau Emploi Métier Echelon Compétence requise . taux horaire*
mini
Cet emploi fait référence a des taches d’exécution sans difficulté particuliére ne nécessitant Uéchelon d . 43
échelon de ce niveau ne correspond a
Effectue notamment des opérations | pas de connaissances professionnelles, avec des directives précises (temps d’adaptation aucun référentiel professionnel. 10,25 € 10,25 €
de ramassage et chargement de minimum par habitude, mise au courant ou démonstration).
Agent volailles, de ramassage des ceufs et . S, . L .
1 o . , Aprés un temps d’expérience professionnelle complétée par une bonne maitrise des » ) ) .
d'exécution  |manutention de plateaux d’ceuf et de L o . N L e o L’échelon de ce niveau est accessible apres
L. opérations, cet emploi fait référence a des taches d’exécution sans difficulté particuliére ne ) L. Rk
nettoyage de matériels et i . . . o L. un temps d’expérience professionnelle
équipements 1] nécessitant pas de connaissances professionnelles, avec des directives précises (temps létée o b trise d 10,28 € 10,38 €
. . . ) ) X ) - complétée d’une bonne maitrise des
d’adaptation minimum par habitude, mise au courant ou démonstration). Il participe aux rati
L, L opérations.
opérations de ramassage mécanisé.
Cet emploi fait référence a des taches spécialisées qui nécessitent une maitrise de savoir-
Effectue | frati du ni faire manuel. L'exécution des taches est réalisée a partir de consignes précises — Emploi L’échelon de ce niveau correspond au
ectue les opérations du niveau , L - . e . .
scédent | P frati d | occupé par tout salarié ayant une expérience professionnelle, capable de seconder référentiel du bloc de compétence 2 10,40 € 10,50 €
récédent, les opérations de ) P ) . . . T .
P ! P temporairement le chef d’équipe. Il nécessite une autonomie sur le poste avec connaissance |éclosion, du CQP OQ couvoir.
ramassage (attrapeur, porteur
. de cycle.
encageur). Il effectue des opérations
d’aide a I'insémination, aux
interventions élémentaires sur
poussins et volailles (désonglage,
2 Agent spécialisé |épointage, injections...), de transfert o R R L L . . . » .
. . . . . ) Cet emploi fait référence a des taches spécialisées qui nécessitent une maitrise de savoir- L’échelon de ce niveau correspond au
incubation, éclosion et mirage, tri et - L R RN X . o . o B o
conditionnement des poussins ; des faire manuel. L'exécution des taches est réalisée a partir de consignes précises — Emploi référentiel visé a I'échelon précédent,
opérations de sexage et de ’ Il occupé par tout salarié ayant une expérience professionnelle, capable de seconder aprés un temps d’expérience 10,50 € 10,61 €
L . temporairement le chef d’équipe. Il nécessite une autonomie sur le poste avec connaissance |professionnelle complétée d’une bonne
vaccination. Il effectue des opérations . o
, 4 . de cycle. maitrise des savoir-faire
d’éclosion, de lecture de classement et
de mise en boite. Il assure les
opérations de ramassage mécanisé
Cet emploi fait référence a des travaux réalisés a partir de directives générales. L’exécution
des taches nécessite autonomie et forte polyvalence. Il coordonne de petit chantier de Uéchelon d ) d
" . L. échelon de ce niveau correspond au
L . ramassage (attrapeurs, porteur et encageur). Il s’assure de la qualité sanitaire du matériel L. . R
Effectue les opérations du niveau | o ! ; L R " |référentiel du CQP OQ couvoir ou OQ en 10,63 € 10,74 €
- - R des équipements et du port des EPI. |l s’assure des opérations de biosécurité et le respect , R R
... |précédent, les opérations de vide j -, . . i L L. élevage de volailles reproductrices.
Agent qualifié- . , R des procédures liées au bien-étre animal. L’agent qualifié peut transmettre son expérience
sanitaire et de préparation des X
agent de . A .. professionnelle.
batiments. Il procede aux opérations
ramassage
3 . de sexage au cloaque et R L . e . .
mecanise - D . Aprés un temps d’expérience professionnelle, complétée d’une bonne maitrise des savoir-
d’insémination confirmée. Il assure le : o . o . o o » .
responsable as . faire, cet emploi fait référence a des travaux réalisés a partir de directives générales. L’échelon de ce niveau correspond au
e lavage des batiments et des couvoirs. Lo R i - ; . o N o
d'équipe Il procéde aux opérations de L’exécution des taches nécessite autonomie et forte polyvalence. Il coordonne de petit référentiel visé a I'échelon précédent,
Il chantier de ramassage (attrapeurs, porteur et encageur) ; Il s’assure de la qualité sanitaire |aprés un temps d’expérience 10,87 € 10,98 €

reproduction et d’insémination.

du matériel, des équipements et du port des EPI. — Il s’assure des opérations de biosécurité
et le respect des procédures liées au bien-étre animal. L'agent qualifié peut transmettre son
expérience professionnelle.

professionnelle complétée d’une bonne
maitrise des savoir-faire.




Cet emploi fait référence a des opérations comportant pour le salarié, I'organisation et
I’exécution du travail qui lui est confié dans le cadre de directives périodiques. Il exige des
connaissances et une expérience professionnelle permettant a son titulaire de participer aux
décisions techniques. Ce dernier contréle le travail et gére les équipes, sans responsabilité

L’échelon de ce niveau ne correspond a

| L . T " s - s . . 11,29 € 11,40 €
hiérarchique ou disciplinaire. Il est garant de la qualité sanitaire des matériels et aucun référentiel professionnel.
équipement ainsi que des opérations de biosécurité et le respect des procédures du bien-
étre animal. Cet emploi conduit le salarié a pouvoir suppléer momentanément I'employeur
Effectue les opérations du niveau sans transfert de responsabilité.
Agent hautement|précédent, ainsi qu’assure la
qualifié - chef |coordination et la gestion des grosses
d'équipe équipes et des moyens et importants Apres un temps d’expérience professionnelle, complétée d’une bonne maitrise des savoir-
chantiers faire, cet emploi fait référence a des opérations comportant pour le salarié, I'organisation et
I’exécution du travail qui lui est confié dans le cadre de directives périodiques. Il exige des L'échelon de ce niveau est accessible apras
connaissances et une expérience professionnelle permettant a son titulaire de participer aux i L. R
Il décisions techniques. Ce dernier contrdle le travail et gére les équipes, sans responsabilité un temlp? d‘expérience profesAsu')nneIIe 11,75 € 11,87 €
hiérarchique ou disciplinaire. Il est garant de la qualité sanitaire des matériels et com|.olet§e par une bonne matrise des
équipement ainsi que des opérations de biosécurité et le respect des procédures du bien- savoir-faire.
étre animal. Cet emploi conduit le salarié a pouvoir suppléer momentanément I'employeur
sans transfert de responsabilité.
Emploi comportant I’exercice d’animation sur le personnel mis a sa disposition pour la
Il est responsable de I'avancement, de réalisation de sa mission, avec I'interprétation de plans et de documents d’exécution. Sous |L’échelon de ce niveau correspond aux
I'exécution et de la qualité des les directives précises et réguliéres soit de 'employeur, soit d’'un cadre, il a une autonomie |référentiels du brevet de technicien
travaux. Il est présent a toutes les dans I'organisation de son travail et de I’équipe. Prend des initiatives dans le bon supérieur agroéquipement ; analyse et
étapes du chantier. Il assure la veille et | fonctionnement des activités. Il a la responsabilité d’un travail déterminé, notamment du conduite des systemes d’exploitation ; 12,40 € 12,52 €
la gestion technique des travaux. Il rendement de I'équipe. Il assure le respect des objectifs techniques et commerciaux. Il rend |génie des équipements agricoles, du titre
planifie et organise les travaux, assure compte a son supérieur hiérarchique de I'exécution des travaux. Il dispose d’une de conducteur de travaux en entreprise de
la mise en ceuvre des travaux avec connaissance approfondie des techniques de I'ensemble du métier et tient a jour ses travaux agricoles.
I'équipe et le matériel adapté et son connaissances.
Technicien, agent|controle. Il assure la gestion des
de maitrise (TAM [risques et la maintenance du matériel
1) - gérer les risques du chantier, L’échelon de ce niveau correspond aux
interchantiers et ateliers, assure la Méme référentiel que I'échelon |, il apporte des solutions aux problémes posés. Il a un refer?ntlels du ’bre.vet de technicien
maintenance et I'entretien des champ d’action plus large avec la prise de décisions nécessaires  la réalisation des taches, superieur agroeqt‘upeme’nt; an.alyise et
matériels en prenant en compte la des travaux et/ou objectifs confiés. Il planifie son temps de travail et celui de I'équipe. Le ct.?nf:lwte d’es s.ystemes d ex.pIOItatlon :
sécurité environnementale. Il participe Il titulaire a la possibilité de prendre toute disposition nécessaire au bon déroulement de génie des équipements agricoles, du titre 13,10 € 13,23 €

aux achats de consommables et a la
gestion des stocks, a la gestion
économique et a la fonction
administrative.

I’exécution des travaux sous le contrdle de sa hiérarchie. Il dispose d’une haute technicité de
I’ensemble du métier et développe ses connaissances techniques dans I'activité de
I’entreprise.

de conducteur de travaux en entreprise de
travaux agricoles. Le salarié justifie d’'une
expérience professionnelle correspondante
complétée par une bonne maitrise des
savoir-faire.




Outre les travaux et missions effectués
par le technicien/agent de maitrise au
niveau précédent, a ce niveau I'agent
de maitrise assure des missions de
gestion et coordination d’équipe ou

Emploi comportant I’exercice de supervision, gestion et coordination de I’équipe ou des
équipes, répartition, surveillance et contrdle sur le personnel et les équipes mis a sa
disposition pour la réalisation de sa mission, avec I'interprétation de plans et de documents
d’exécution. Sous les directives et instructions générales de son supérieur hiérarchique
I’employeur, il a une autonomie dans I'organisation du travail. Il résout les problemes et

L’échelon de ce niveau correspond aux
référentiels du conducteur de travaux en

des équipes pouvant procéder aux | choisit les solutions les plus adaptées, suivant les objectifs techniques, financiers fixés et des |ETA avec une expérience acquise au niveau 13,85 € 13,99 €
. , . délais. Il a la responsabilité d’un travail déterminé, notamment du rendement de I’équipe ou|inférieur ou d’une licence professionnelle
modifications ponctuelles nécessaires L. ] R L. . . ) L.
e . ) des équipes dont il rend compte a son supérieur hiérarchique. Il peut représenter en agroéquipement.
. dans I’équipe ou les équipes afin i . L, . . i
Technicien, agent| , . I’entreprise dans le cadre des travaux confiés. Il maitrise des techniques sur I'ensemble du
o d’assurer la poursuite des travaux aux L. . . . .
de maitrise (TAM| o meétier avec une bonne connaissance des techniques connexes. Acquiert de nouveaux savoir-|
2) exigences et dans les délais fixés. Il fai
. Y aire.
supervise et porte une appreciation
sur la qualité du travail des salariés L. .
. . s L’échelon de ce niveau correspond aux
dont il a la gestion et la coordination R L ) . . _ .
. . R Méme référentiel que I’échelon |, il a un champ d’action plus large avec la possibilité, de référentiels du Conducteur de travaux en
et la communique a la direction. Il o . S, . , . ) . )
. prendre toutes initiatives nécessaires a I'accomplissement des travaux demandés. Il dispose |ETA ou d’une licence professionnelle en
donne des indications sur les ) . . - o o
. . . . . Il d’une expertise des techniques sur I'ensemble du métier avec une bonne connaissance des |agroéquipement. Le salarié justifie d’'une 14,50 € 14,65 €
évolutions, orientations, besoins de . ' N " - o )
. . . techniques connexes. Acquiert des savoir-faire dans de nouveaux champs d’intervention. Il |expérience professionnelle correspondante
formation professionnelles possibles . T X - . o
sur la qualité est en relation avec la clientéle et représente I'entreprise. complétée par une bonne maitrise des
savoir-faire.
Il est chargé d’exercer une fonction
technique, administrative,
commerciale des chantiers et/ou i 3 . . k L . i
L ) Il est chargé de répartir, suivre I'organisation et le contrdle des travaux et d’un groupe de
d’étude des projets. Il assure la bonne ., , . ) ) , , . x .
L . salariés placés sous ses ordres. Suivant les directives de I'employeur ou d’un cadre Ce niveau correspond aux référentiels
réalisation des travaux. Il dispose des L. R e . . . , - , . .
, ) supérieur, il a la responsabilité d’un travail, chantier ou projet déterminé. Assure la d’une Licence professionnelle en
competences en gestion et en Lo , . . . e L. L.
Cadre | . réalisation d’un ou plusieurs projets complexes ou importants en tenant compte d’éléments |agroéquipement ou équivalent et pouvant 16,20 € 16,36 €
management lui permettant de K 3 K O . . i i i e K L. K
el ) techniques, économiques, administratifs et commerciales. Dispose d’une autonomie totale |justifier d’'une expérience professionnelle
prendre la responsabilité d’un projet K L e o Rk R , ) R
S ] en fonction d’objectifs fixés. Il est en relation avec la clientéle et représente I'entreprise correspondante
ou d’intégrer les contraintes . S,
o ) i dans son domaine d’activité
juridiques, commerciales et de gestion
dans I'exercice de ses fonctions. Il est
capable de conseiller les décideurs
Il est chargé de la direction de
I'entreprise. L'activité est caractérisée
par I'exercice de responsabilités
importantes nécessitant une
compétence étendue et de haut , , - . ) L L
. ] . . Il est chargé de fagon permanente d’administrer la totalité de I'entreprise, il assume le suivi
niveau, elle implique la participation a B S . . . . , . N
» ) N de I'activité. Selon les directives générales préalablement établies par 'employeur (dans le |Ce niveau ne correspond a aucun
I’élaboration des politiques, des L i i . L, R i Lo
Cadre ll cas d’un établissement), il a une large initiative personnelle. Il est donc responsable du référentiel de formation spécifiquement 19,20 € 19,39 €

structures et des objectifs de
I'entreprise. L'activité peut étre
caractérisée par la responsabilité soit
d’une unité importante de
|’établissement, soit d’un
établissement ou soit d’un important
secteur d’activité de I'entreprise.

travail de 'ensemble des salariés et de la gestion de I'entreprise. Il assume les prérogatives
du chef d’entreprise. Il assure les relations avec la clientéle.

identifié.

* salaire issu de I'avenant non étendu du 2 février 2021 signé par la FNEDT, applicable a tous les employeurs dés l'extension




