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Contrat d'apprentissage : prolongation des aides

exceptionnelles jusqu’au 31 décembre 2022

Une aide exceptionnelle de 5 000 € ou 8 000 €
est accordée aux entreprises pour I'embauche
d'apprentis ou de salariés en contrat de
professionnalisation dont les contrats sont
signés jusqu’au 31 décembre 2022 (au lieu du
30 juin 2022).

Deux conditions sont & remplir pour les entreprises de moins
de 250 salariés :

- Le contrat doit étre signé jusqu’au 31 décembre 2022.

+ Le dipldme ou le certificat professionnel prepare en
contrat d'apprentissage ne doit pas étre supérieur au
niveau Bac +5.

+ 5 000 € maximum pour la premiere annee si I'apprenti
est mineur.

+ 8 000 € maximum pour la premiere anneée si l'apprenti
est majeur.

Si le contrat est supérieur a une duree d'1 an, I'entreprise
peut demander l'aide unique lors de la 2° annee du contrat,
a partir du 1°7 janvier 2023.

L'aide est accordée et versée automatiquement apres que
l'employeur ait transmis le contrat d'apprentissage signe a
son Opco.

Liste des Opeérateurs de compétences :

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco

Transmettre ce Déclarer cette
contrat & votre

OPCO

aide dans
la DSN

Exemple : Si l'aide seéleve a 8 000 €, alors I'entreprise recoit chaque
mois pendantlan: 8 000 € /12 = 666.67 €

Votre gestionnaire paye peut vous vous
envoyer un tutoriel afin de vous aider a remplir
votre Cerfa et faire les démarches de demande
d'aides de vos apprentis.

4 juillet 2022

... A partir de Janvier 2023... une aide qui
baisse

4 conditions sont & remplir :
+ Lentreprise doit embaucher un apprenti en contrat
d'apprentissage.
- Le contrat doit étre signé & partir de janvier 2023.
+ Lentreprise doit compter moins de 250 salariés.

+ Lentreprise doit recruter un apprenti qui préepare un
dipléme ou un titre a finalité professionnelle de niveau
inférieur ou égal au Bac (Bac +2 pour les départements et
régions d'outre-mer).

- 1 année d'exécution du contrat : le montant maximum de
l'cide est de 4 125 €.

- 2°année d'exécution du contrat : le montant maximum de
I'cide est de 2 000 €.

- 3°année d'exécution du contrat (et la 4¢ année si le contrat
dépasse les 3 ans) : le montant maximum de I'aide est de
1200 €.

- Laide pourra étre demandée & partir de janvier 2023.

- L'employeur doit envoyer le contrat d'apprentissage &
son opérateur de compétences (OPCO). Selon I'OPCO,
le dépdt se fait soit en ligne via leur site internet, soit par

courrier.

Une fois I'enregistrement du contrat et I'envoi de la DSN
mensuelle faits, vous devez signaler la présence ou non du
salarie concerne sur la plateforme SYLAé.

Le versement de l'aide est automatique.

Chague mois, I'Agence de services et de paiement (ASP)
envoie un avis de paiement a I'employeur, consultable sur
cette méme plateforme Sylaé.

En cas de rupture du contrat avant sa date d'eécheance, I'aide
est versee jusqu’au dernier mois du contrat. Pour les mois qui
suivent la fin de la relation contractuelle, les sommes percues
en trop doivent étre remboursées & 'ASP.
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