
 Vous trouverez ci-dessous les chiffres utiles pour 2025.

SMIC

 SMIC mensuel brut à 1 801.83€
 SMIC horaire brut à 11.88€

SMIC DES ALTERNANTS
>> Pour les contrats d’apprentissage

16 à 17 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans à partir de 26 ans

Année 1
486.49 € 774.77 €

954.95 € ou 53 % 
du salaire minimum 
conventionnel s’il est 

plus élevé

1 801.80 € ou le 
salaire minimum 

conventionnel s’il est 
plus élevé

27 % SMIC 43 % SMIC 53 % SMIC 100 % SMIC

Année 2
702.70 € 918.92 €

1 099.10 € ou 61 % 
du salaire minimum 
conventionnel s’il est 

plus élevé

1 801.80 € ou le 
salaire minimum 

conventionnel s’il est 
plus élevé

39 % SMIC 51 % SMIC 61 % SMIC 100 % SMIC

Année 3
990.99 € 1 207.21 €

1 405.40 € ou 78 % 
du salaire minimum 
conventionnel s’il est 

plus élevé

1 801.80 € ou le 
salaire minimum 

conventionnel s’il est 
plus élevé

55 % SMIC 67 % SMIC 78 % SMIC 100 % SMIC

>> Pour les contrats de professionnalisation (inférieur au bac)

moins de 21 ans de 21 à 25 ans à partir de 26 ans

Niveau de rémunération
990.99 € 1 261.26 €

Au moins 1 801.80 € ou 85 % 
de la rémunération minimale 
prévue par les dispositions 
conventionnelles de l’entre-

prises si elles sont plus 
favorables

55 % SMIC 70 % SMIC 100 % SMIC

 PLAFOND DE SECURITE SOCIALE

 valeur annuelle : 47 100 € 
 valeur mensuelle : 3 925 € 
  valeur journalière : 216 € 
  valeur horaire : 29 €
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 MINIMUM GARANTI
 4.22 €

GRATIFICATION STAGIAIRE

 4.35 € (15 % du plafond horaire de la sécurité sociale)

FRAIS PROFESSIONNELS
>> Allocation forfaitaire frais de repas

Type de repas
Repas au restaurant 

d’un salarié en dépla-
cement professionnel

Repas hors des locaux 
(mais pas au restau-
rant) d’un salarié en 
déplacement profes-

sionnel

Repas sur le lieu de 
travail

Limite d’exonération 21.10 € 10.30 € 7.40 €

>> Allocation forfaitaire de grand déplacement

Pour un repas
Logement et petit déjeuner 

Paris + 92, 93, 94 Autres départements

3 premiers mois 21.10 € 75.60 € 56.10 €
<3 mois et > ou = 2 ans (- 15 %) 17.90 € 64.30 € 47.70€
<2 ans et > ou = 6 ans (- 30 %) 14.80 € 52.90 € 39.30 €

>> Frais pour télétravail

Limite d’exonération1 
Texte ou source de l’allocation forfaitaire

Convention collective, accord professionnel
 ou interprof. ou accord de groupe Autres cas2

En fonction du nombre 
de jours de télétravail par 
semaine

13 € par mois pour 1 jour de télétravail 
par semaine

10.90 € par mois pour 
1 jour de télétravail 

par semaine
En fonction du nombre 
de jours de télétravail par 
mois

3.25 € par jour de télétravail, dans la limite 
de 71.50 € par mois

2.70 € par jour de 
télétravail, dans la 

limite de 59.40 €/mois
1  Au-delà des limites, exonération possible mais sur la base de justificatifs des dépenses.
2 Par exemple : décision de l’employeur, accord d’entreprise ou d’établissement, charte de télétravail

TITRES-RESTAURANT

Exonérée de cotisations sociales dans la limite de 7.26 €.
En 2025, la valeur du titre-restaurant ne doit pas dépasser : 

•	 Participation patronale de 50% : 14.52 €
•	 Participation patronale de 60% : 12.10 €

À noter : rappelons que les employeurs peuvent financer les titres-restaurant avec une part patronale inférieure à 7.26 €, 
étant entendu qu’il faut dans tous les cas respecter la fourchette « 50 % - 60 % » de la valeur globale du titre-restaurant pour 
bénéficier de l’exonération.

AVANTAGE EN NATURE

Nourriture 
5.45 € par repas soit 10.90 € par jour
Le minimum garanti s’établit à 4.22 € au 1er janvier 2025. Par exception, dans les hôtels-cafés-restaurants, la valorisation se 
fait à hauteur d’une fois le minimum garanti par repas (4.22 €), soit 8.44 € par jour. 

Les Fiches Mémo sont une publication du Service Gestion Sociale de Cerfrance Midi Méditerranée.



Logement
Barème forfaitaire

Rémunération mensuelle brute Pour 1 pièce principale Par pièce principale
(si plusieurs pièces)

Moins de 1 962.50 € 78.70 € 42.10 € 
par pièce principale

De 1 962.50 € à 2  354.99 € 91.80 € 58.90 €
De 2  355 € à 2 747.49 € 104.80 € 78.70 €
De 2 747.50 € à 3 532.49 € 117.90 € 98.20 €
De 3 532.50 € à 4 317.49 € 144.50 € 124.50 €
De 4 317.50 € à 5 102.49 € 170.40 € 150.40 €
De 5 102.50 € à 5 887.49 € 196.80 € 183.30 €
À partir de 5 887.50 € 222.70 € 209.60 €

TAUX NEUTRES DU PRELEVEMENT A LA SOURCE
En l’absence de vote de loi de finances pour 2025 avant la fin de l’année 2024, le barème de calcul de l’impôt sur le revenu 

(« barème IR ») ne sera pas revalorisé selon le calendrier traditionnel. 

(métropole uniquement)

Tranches Salaire net imposable mensuel Taux du PAS

Tranche 1 Inférieur à 1 591 € 0%
Tranche 2 Supérieur ou égal à 1 591 € et inférieur à 1 653 € 0,50%
Tranche 3 Supérieur ou égal à 1 653 € et inférieur à 1 759 € 1,30%
Tranche 4 Supérieur ou égal à 1 759 € et inférieur à 1 877 € 2,10%
Tranche 5 Supérieur ou égal à 1 877 € et inférieur à 2 006 € 2,90%
Tranche 6 Supérieur ou égal à 2 006 € et inférieur à 2 113 € 3,50%
Tranche 7 Supérieur ou égal à 2 113 € et inférieur à 2 253 € 4,10%
Tranche 8 Supérieur ou égal à 2 253 € et inférieur à 2 666 € 5,30%
Tranche 9 Supérieur ou égal à 2 666 € et inférieur à 3 052 € 7,50%
Tranche 10 Supérieur ou égal à 3 052 € et inférieur à 3 476 € 9,90%
Tranche 11 Supérieur ou égal à 3 476 € et inférieur à 3 913 € 11,90%
Tranche 12 Supérieur ou égal à 3 913 € et inférieur à 4 566 € 13,80%
Tranche 13 Supérieur ou égal à 4 566 € et inférieur à 5 475 € 15,80%
Tranche 14 Supérieur ou égal à 5 475 € et inférieur à 6 851 € 17,90%
Tranche 15 Supérieur ou égal à 6 851 € et inférieur à 8 557 € 20%
Tranche 16 Supérieur ou égal à 8 557€ et inférieur à 11 877 € 24%
Tranche 17 Supérieur ou égal à 11 877 € et inférieur à 16 086 € 28%
Tranche 18 Supérieur ou égal à 16 086 € et inférieur à 25 251 € 33%
Tranche 19 Supérieur ou égal à 25 251 € et inférieur à 54 088 € 38%
Tranche 20 Supérieur ou égal à 54 088 € 43%

Sous condition, pendant les deux premiers mois d’embauche, l’employeur applique un abattement à l’assiette du PAS des salariés en CDD 

ou des intérimaires auxquels il est contraint d’appliquer le taux neutre. 

Rappelons que cet abattement concerne uniquement les contrats suivants :

- les CDD (ou contrats de mission des intérimaires) à terme précis dont le terme initial n’excède pas 2 mois ;

- les CDD (ou contrats de mission des intérimaires) à terme imprécis, mais dont la durée minimale prévue au contrat de travail est inférieure 

ou égale à 2 mois.

Au 1er novembre 2024, le montant de l’abattement est de 725 €.
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SAISIE SUR SALAIRE

Barème annuel

Tranches rémunérations Pourcentage saisie
0 à 4 440 € 1/20ème

De 4 440.01 € à 8 660.00 € 1/10ème

De 8 660.01 € à 12 890 € 1/5ème

De 12 890.01 € à 17 090 € ¼
De 17 090.01 € à 21 300 € 1/3 
De 21 300.01 € à 25 600 € 2/3
Plus de 25 600 € En totalité

Majoration pour personne à charge : 1 720 € 
par personne à charge

BONS D’ACHAT 
Les bons d’achat attribués par le comité social et économique (CSE) ou l’employeur en l’absence de CSE sont exonérés de 
cotisations lorsque leur valeur totale ne dépasse pas 5 % du plafond mensuel de la sécurité sociale par année et par béné-
ficiaire, soit 196.25 € arrondis à 196 € pour 2025. Au-delà de ce seuil, l’exonération est subordonnée à plusieurs conditions.
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