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IMPACT DE LA MALADIE
SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 23 octobre 2025

Les congés payés ouvrent droit aux heures supplémentaires.

Les congés payés n‘ont pas fini de faire du bruit. Aprés les changements en matiere d'acquisition et de
report, voici un autre changement essentiel que vous devez connaitre. Un salarié, qui prend ses congés
payes surune semaine, ne doit pas étre lése au regard de son droit au paiement d'heures supplémentaires.

On vous explique !

LE PRINCIPE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ...

Sont en principe considerees comme des heures suppléementaires devant donner lieu & une majoration de
salaire, les heures reellement effectuees par le salarié au-dela de 35 heures, cette appreciation etant faite
a la fin de la semaine.

Jusqu'a présent lorsqu’un salarié prenait des jours de congeés payés sur une semaine, les heures non
travaillées mais rémunérées au titre des congeés payes, etaient déduites de son temps de travail réellement
effectue.

.. REVISE A LA LUMIERE DU DROIT EUROPEEN !

Désormais, au regard des régles europeennes auxquelles la France est soumise, un salarié qui prend
quelgues jours de conges payeés sur une semaine ne doit pas se voir pénaliser quant aux éventuelles
heures supplémentaires qu'il aurait effectuees sur ladite semaine.

Autrement dit, les heures non travaillées mais remunérées au titre des congés payeés, n'ont plus & étre
deduites de son temps de travail reellement effectue.

Le 10 septembre 2025, la Cour de cassation s'est alignée sur la jurisprudence européenne pour la guestion
du salarié qui tombe malade pendant ses congés payés et la prise en compte des CP dans le décompte
des heures supplementaires.

Ces nouvelles regles ont ete etablies a l'occasion d'un contentieux concernant un decompte hebdomadaire
de la duree du travail.

Il convient d'étre vigilant en presence d'accord d'aménagement du temps de travail sur une péeriode
superieure a la semaine.

Un salarié qui travaille 35h par semaine, travaille exceptionnellement 2h de plus le jeudi & la demande de
son employeur. Il avait convenu d'étre en congé payé le vendredi suivant. A la fin de la semaine, le salarié
pourra pretendre au paiement de 2h supplémentaires, quand bien méme son temps de travail reellement
effectué est de 30h [(35h+2h) -7h].
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